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Приложение к прик€ву
директора ОГБУК <<Смоленский
государственный музей-
заповедник)>
;;;Б; Dl zбжпёЦ
утвЕржшю
И.о. директора ОГБУК
<<Смоленский

Попков

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции

в ОГБУК <<Смоленский государственный музей-заповедник>>

1. Общие положения

1.1. КОМИСсия ОГБУК <<Смоленский государственный музей-заповеднию) по
противодействию коррупции, н€вываемая д€rлее - Комиссия, создается в целях
предварительного рассмотрения вопросов, связанных с противодействием
КОРРУПЦии, подготовки по ним предложений для руководства Музея-заповедника,
носящиХ рекоменДательныЙ характер, а также для подготовки предложений,
НаПРаВЛенных на повышение эффективности противодействия коррупции в Музее_
заповеднике.

1.2. КОмиссия является коллеги€lльным органом, подотчетным директору
Музея-заповденика.

1.3. КОМиСсия в своей деятельности руководствуется Констицчцией
РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 N 27З-ФЗ "О
противодействии коррупции", другими нормативными правовыми актами
РОССИйСКОй Федерации в сфере борьбы с коррупцией и настоящим Положением.

1.4. основные понятия, используемые в настоящем Положении.
Коррупция:
а) ЗЛОУпотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

ЗЛОУПОТРебЛение полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
ИСПОЛЬЗОВаНие физическим лицом своего должностного положения вопреки
ЗаКОННЫМ ИНТересам общества и государства в целях получения выюды в виде денец
ЦеННОСТеЙ, иного имущества или услуг имущественною характера, иньIх
ИМУЩеСТВенных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление

государственный
заповедник>)
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такой выгOды yK€BaHHoIvry лицу другими физическими лицами;
б) СОВершение деяний, указанных в пп. "а" настоящего гIункта, от имени или в

интересах юридическою лица.
КОРРУПЦИОнное правонарушение - отдельное проявление коррупции, влекущее

за собоЙ дисциплинарную, административную, уюловную или иную
ответственность.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной вJIасти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданскою общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) пО предупреждениЮ коррупцИи, в тоМ числе по выявЛениЮ и послеДУЮЩеIчtУ
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) ПО ВЫЯВЛению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

В) ПО МИниМи3ации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

2. Направления деятельности Комиссии

2. 1. ОСнОВными направлениями деятельности Комиссии являются:
ИЗУЧеНИе причин и условий, способствующих появлению коррупции в,учреждении И подготовка предложений по совершенствованию правовых,

экономиЧескиХ И организационныХ механизмоВ функционирования Музея-
заповедника (ее структурных подр€вделений (отделов) в целях устранения почвы для
коррупции;

прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных
сведений об участИи сотрудНикоВ УчреждениrI В коррупционной деятельности;

ОРГаНИЗация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование,
тестироВание, крушые столы, собеседования и др.),
предупреждению коррупции;

способствующих

сбор, ан€шиз и подютовка информации для руководства Учреждения о фактах
коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;

подготовка предложений по совершенствованию регион€шьного и
федерального законодательства в области правового обеспечения противодействия
коррупции;

рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности
Комиссии.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:
3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение зЕUIвлений, сообщений п

иных документов, поступивших в Комиссиlо.
3.|.2. Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам

от сотрУдников Организации и в случае необходимости пригJIашать их на свои
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заседания.
3.1.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию

вопросамивыходитьспредложениямиирекомендациямикруководству
Организации и руКоводитеЛям любЫх струкryрныХ подрЕвделений Организ ации.

3.1.4. Контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по
вопросам противодействия коррупции.

3. 1.5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии.
3.1.6. Создавать рабочие цруппы по вопрос€lм, рассматриваемым Комиссией.
з.1.7. Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции,

созданными в Российской Федерации.
з.1.8. ПривлеКать к работе в Комиссии сотрудников Организации.

структурных подр€вделений Организации, давать им ук€вания, обязательные для
выполнения.

3.1.10. Контролировать выполнение поручений
противодействия коррупции, а также ан€шизировать их ход.

3.1.9. Координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции

Комиссии части

3.1.1l. ОсуществJIять иные действия в соответствии с направJIениями
деятельности Комиссии.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Решение О создании Комиссии, положение о Комиссии) ее количественном
И персон€lJIьном составе принимаются Руководителем Музея-заповедника и
утверждаются приказом.

4.2,В состав Комиссии входят:
- председатель Комиссии;
- заместитель председателя Коми саии;
- секретарь Комиссии;
- члены Комиссии.
4.2. Щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, нщначаемый

прикЕlзом РуководитеJlя, а в ею отсутствие заместитель председателя Комиссии.
осуществпяет свою деятельность на
свободного и пIасною обсуждения

Комиссия
коллективного,
компетенцию.

основе данною Положения,
вопросов, входящих в ее

4.3. Председатель Комиссии:
- организует рабоry Коплиссии;
- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материапов,

документов, поступивших в Комиссию;
- созывает заседания Комиссии;
- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой

заседания Комиссии;
- опредеJIяет состав лиц, пригJIашаемых на заседания Комиссии;
- ведет заседаIIия Комиссии;
_ подписывает рекомендации, предложениrI, письма, обращения и иные

документы, направJrIеNБIе от имени Комиссии;
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- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
4.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя

комиссии в сJIучае его отсутствия.
4.5. Секретарь Комиссии:
- принимаеТ и регистрирует заяыIения, сообщения, предложениrI и иные

документы от сотрудников Организации;
- готовит матери€rлы для рассмотрения вопросов Комиссией;
- направЛяет членам КомLIсСии материzшы к очередному заседанию Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии;
- ведет документацию Комиссии;
_ по поручению председателя Комиссии осуществJIяет деловую переписку с

подршделениями Организации, а также с государственными и местными органами;
общественными организациями и иными структурами;

- готовит проект юдовою отчета Комиссии;
- осуществляет иную рабоry по поручению председателя Коми ссии.
4.6. Член Комиссии:
- участвует в работе Комиссии;
- лично участвует в юлосовании по всем вопросам, рассматриваемым

Комиссией;
- ВНОСИТ На РаССМОТРение Комиссии предложения, участвует в их подютовке,

обсуждении и принятии по ним решений;
- выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;
- выполняет возло}кенные на нег0 Комиссией иные обязанности.

в состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения которых они
образуюТся, моryТ вкJIючатЬся представители структурных подр€вделений (отделов)
Музея-заповедника, иные лица.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в
соответствии с планом деятельности.

5.2. основноЙ формой работы Комиссии являются заседания Комиссии,
которые проводятся реryлярно, не реже одною раза в кварт€rл. По решению
председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии моryт
проводиться внеочередные заседания Комиссии.

5.3. Проект повесткII заседания Комиссии формируется на основании
предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на
заседании Комиссии.

5.4. МатериЕLлы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии
направляются секретарем членам Комиссии.

5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/З
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на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.Присутствие
,ЩеЛегироВание членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным
должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствиrI члена
КОМИССиИ на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя
комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии.

ЕСЛИ Заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести
РабОЧее соВещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.

5.6. РеШения Комиссии принимаются большинством голосов от числа
присутствующих членов Комиссии.

ЧЛеНЫ Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Компссией
вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.

5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется
Комиссии, который подписывает председательствуIощий,
секретарь Комиссии.

, протоколом заседания
на заседании Комиссии и

5.8. К РабОте Комиссии с правом совещательного юлоса моryт быть
ПРИВлечены специ€LгIисты, эксперты, представители организаций, другие лица.

б. Обеспечение деятельностп Комиссии

б.1. СТРУКТУрные подрiвделения (отделы) Музея-заповедника осуществляют
ПРаВОВОе, Информационное, организационное, матери€tльно-техническое и иное
обеспечение деятельности Комиссии.

7. Зак.пючительное положение

7.1. .ЩаНное положение вступает в силу с момента его утверждения
руководителем Музея-заповедника.


