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информирования работодателя работниками о случаях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений и порядок его рассмотрения в

ОГБУК <<С моленский государствен ны й музей-заповедн и к>

'Щля 
целей настоящего Порядка информирования работодателя работниками о

'случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядок его

рассмотрения (далее - Порядок) используются понятия (коррупциrI)), ((конфликт
интересов) и (личная заинтересованность), установленные Федеральным Законом
от 25.12.2008 г. J\гs 27З-Ф3 (о противодействии коррупции>).

Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения
к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений указанный работник обязан
незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня
работник учреждения обязан направить работодателю уведомление в письменной
форме.

Пр" невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае
болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляет
работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на

рабочее место.
В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная

информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях скJIонения

совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем

обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения) к совершению какого

к

с

действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода,
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предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведениrI о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если

таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других

ГОСУДаРСТВеННЬIх органов об обращении в целях скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений

(при наличии);
- Иные известные сведениrI, представляющие интерес для разбирательства
по существу;
_ подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу,

ОТВеТСТВенному за антикоррупционную рабоry в учреждении, дJIя регистрации в
жУрн:rле регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения
РабОТников к совершению коррупционных правонарушений в день получения
уведомления.

АНонимные уведомления регистрируются в журнапе, но к рассмотрению не
принимаются.

ПРОверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение семи
рабочих дней со дня регистрации уведомления.

С Целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней
.СОЗыВает во внеочередном порядке комиссию по противодействию коррупции в
ОГБУК <<Смоленский государственный музей-заповедник) для проверки факта
ОбРаЩения В целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных
правонарушений.

В ходе проверки должны быть установлены:
- ПРиЧины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику

Учреждения с целью скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- ДеЙСТвия (бездействие) работника учреждения, к незаконному исполнению

которых его пыт€tлись скJIонить.
РеЗУЛьтаты проверки комиссия оформляет в виде письменного закJIючения в

трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
_ состав комиссии;
_ сроки проведения проверки;
- СОСТаВИТеЛЬ УВеДоМления и обстоятельства, посJIужившие основанием дJIя

проведения проверки;
- ПОДТВерЖДение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего

основанием для составления уведомления;
- ПРИЧИНы и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения

работника учреждения к совершению коррупционных правонарушениЙ.
В слУчае подтверждения н€lJIичия факта обращения в целях склонения

РабОТНика УЧреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в
закJIючение выносятся рекомендации руководителю учреждения по применению
мер по недопущению коррупционного правонарушения.
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Руководителем учреждения принимается решение о передаче информации в
органы прокуратуры.

В случае если факт обращения в целях скJIонения работника учреждения к
совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе
проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному
поведению либо конфликта интересов, матери€tлы, собранные в ходе проверки, а
также заключение представляются руководителю учреждения для принятия

решения о применении дисциппинарного взыскания в течение двух рабочих дней
после завершения проверки.
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УТВЕРЖДАЮ
И.о. директора ОГБУК
<Смоленский государственный
музеи-заповедник)

()

С.В. Попков

2О г.

м.п.

от

ФормА

1"аш,rен
наименование Учреждения, Ф.И.О.)

(наименование должности, Ф.И.О. работпика)

уведомление о фактах обращения в целях склонения работников
к совершению коррупционных правонарушений

Уведомляю о факте обращения ко мне гражданина(ки)

(Ф.и.o.'ДoлжнocTЬ'мeстopaбoтЬI'aДpесмeстa
следующего коррупционного правонарушеншI:

(сущность цредполагаемого коррупционного правонарушения;

Указанный факт произошел

(дата, время и место обращения в целях склонениФ
при следующих обстоятельствах:

(обстоятельСтва скJIонения к антикоррупционtlому фавонаруц]еtlиФ
.Щополнительные сведениrI :

(подпись лица, направившего уведомление)

(() 20 г.

Уведомление зарегистрировано (( )
Рег. J\Ф

(расшифровка подписи)

20 г.

(подпись, Ф.и.о. лица, зарегИстрировавшеГО УВеДОlrrЛеЛИ9
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